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НЕДОКУРСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 13 сентября  2019 года                    п. Недокура                                       №  39-195р    

Внесение изменений в решение от 15.04.2016 года № 7-34р «Об утверждении «Положения  об оплате труда муниципальных служащих Недокурского  сельсовета»»


В целях приведения нормативно-правовых актов Недокурского сельсовета в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь Уставом, Недокурский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:


1. Внести в решение № 7-34р от 15.04.2016 года «Положения  об оплате труда муниципальных служащих Недокурского  сельсовета» следующие изменения:


1.1. В раздел 2. Должностные оклады:

Размер должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в следующих размерах:

Слова «Ведущий специалист» заменить словом  «Заместитель главы сельсовета»
цифру «4030» заменить цифрой «4203»;

цифру «3286» заменить цифрой «3427»;

цифру «2700» заменить цифрой «2816»;

1.2.В раздел 4. Надбавки за особые условия муниципальной службы:

цифру «50» заменить цифрой «60»;

цифру «30» заменить цифрой «40»;

Порядок и условия установления надбавки за особые условия муниципальной службы определены в приложении 1 к настоящему Решению.

1.3. В раздел 6. Ежемесячное денежное поощрение

 цифру «2,1» заменить цифрой «2,3»;

Ежемесячное  денежное  поощрение   осуществляется  в соответствии с  Порядком выплаты   денежного  поощрения согласно приложению 2 к настоящему Решению.
 
1.4.  Раздел 8. Премирования муниципальных служащих, изложить в следующей редакции:
«Размер премирования муниципальных служащих  ограничивается пределами установленного фонда оплаты труда.

порядок формирования премирования определяется настоящим Положением, выплачиваются следующие виды премий:

за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

за продолжительную и безупречную службу;

за выполнение заданий особой важности и сложности.

Премирование муниципальных служащих производится по отдельному распоряжению Главы сельсовета в соответствии с Положением о премировании согласно приложению 3 к настоящему Решению.

Муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания,»
 1.5. В раздел 9. Единовременные выплаты, абзац 2 изложить в следующей редакции:

«Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в соответствии с Порядком единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, согласно приложению 4 к настоящему Решению»
1.6. В раздел 10. Единовременная материальная помощь, добавить абзац 3  следующего содержания:

порядок формирования материальной помощи определяется настоящим Положением, согласно приложению 5 к настоящему Решению.
1.7. В раздел 12.Порядок расчета и формирования размера фонда оплаты труда муниципальных служащих:

в третьем абзаце после слов «ведущий специалист» добавить слова с коэффициентом 1,08.
 1.8. дополнить разделом 13 следующего содержания:

«13. Предоставление региональной выплаты
1. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы муниципального служащего на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда) производятся работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда).

2. Размер определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленном в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

3. Муниципальным служащим, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, (минимального размера оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период.

4. Муниципальным служащим, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 23688 рублей 00 копеек.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Муниципальным служащим, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае.

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размер заработной платы для расчета региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.»
2. Решение вступает в силу с момента подписания, подлежит размещению на официальном сайте администрации Недокурского сельсовета,  в периодическом издании «Недокурская Газета».

2.1. пункт  1.1. вступает в силу с момента подписания, но не ранее 01.10.2019 года
2.2. пункт 1.2,  вступает в силу с момента подписания и  распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01.06.2019 года,

2.3. пункт 1.3. вступает в силу с момента подписания и  распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01.09.2019 года;

2.4. пункт 1.8. вступает в силу с момента подписания и  распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года;

3.Контроль, за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную, народному образованию и правопорядку.

Председатель сельского Совета депутатов                                           В.Н. Секурцева
Глава  Недокурского сельсовета                                                               В.И.Просовая   
Приложение 1

к Положению об оплате труда

 муниципальных служащих Недокурского сельсовета

Порядок

выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих Недокурского сельсовета

1.Общие положения

Муниципальным служащим за сложность, напряженность и специальный режим службы устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в процентах от должностного оклада.

2. Условия выплаты

2.1. По главным и ведущим группам должностей - 60 процентов должностного оклада;

2.2. По старшей и младшей группам должностей - 40 процентов должностного оклада.

2.3. Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается с учетом следующих показателей (критериев) результативности их труда:

-компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных заданий;

-качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, и др.);

-специального режима работы – исполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;

-участия в реализации отдельных государственных полномочий, переданных муниципальному образованию.
-надбавка является составной частью денежного содержания муниципальных служащих и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка;

-общая сумма средств на выплату надбавки муниципальным служащим в течение года не должна превышать средств, утвержденных на эти цели в годовом фонде оплаты труда.

3.Порядок установления  и выплаты

        3.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему на определенный период (как правило, на календарный год) на основании  распоряжения  руководителя органа местного самоуправления, и в том же порядке в течение этого периода может изменяться, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.
3.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы является составной частью денежного содержания и подлежит обязательной выплате наравне с другими составными частями содержания муниципального служащего.

3.3. Установленный муниципальному служащему размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть уменьшен в случае снижения либо отпадения одного из показателей, указанных в части 2 настоящей статьи.
Приложение 2

к Положению об оплате труда

 муниципальных служащих Недокурского сельсовета

ПОРЯДОК

выплаты ежемесячного денежного поощрения

1.Общие положения

1.1 Настоящий порядок определяет порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих администрации Недокурского сельсовета.

1.2 Поощрение муниципальных служащих производится в целях:

- усиления их материальной заинтересованности;

- повышения качества выполнения задач, возложенных на администрацию Недокурского сельсовета;

- заинтересованности в профессиональном и компетентном исполнении ими должностных обязанностей;

- усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих.

Настоящей Порядок распространяется на муниципальных служащих администрации Недокурского сельсовета в соответствии со штатным расписанием.

2.Условия и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения

4.1. Размер ежемесячного денежного поощрения зависит от объема и качества выполняемой работы, успешного выполнения сложных работ, высокой результативности, за проявленную при этом инициативу.

4.2. Размер ежемесячного денежного поощрения установлен в размере до 2,3 должностного оклада по всем группам должностей по основной муниципальной должности муниципальной службы.

При исполнении обязанностей по другой (совмещаемой) муниципальной должности, начисление денежного поощрения производится к должностному окладу по совмещаемой должности.

В случае замещения в связи с производственной необходимостью иной муниципальной должности, начисление денежного поощрения производится к должностному окладу по замещаемой должности на период замещения.

4.3. Денежное поощрение, установленное настоящим Положением, является составной частью денежного содержания муниципальных служащих и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.4. Общая сумма средств, направленная на выплату денежного поощрения, не должна превышать средств, утвержденных на эти цели в годовом фонде оплаты труда.

4.5. Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в соответствующем периоде.

4.6. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается муниципальному служащему на определенный период (как правило, на календарный год) на основании  распоряжения  руководителя органа местного самоуправления, и в том же порядке в течение этого периода может изменяться.

Приложение 3

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих Недокурского сельсовета

Положение

о премировании муниципальных служащих Недокурского сельсовета
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и порядок выплаты ежемесячных и иных премий (далее по тексту Положения - премии) муниципальных служащих муниципального образования Недокурский сельсовет.

1.2. Премирование муниципальных служащих муниципального образования Недокурский сельсовет является экономическим методом стимулирования их трудовой деятельности, персональной ответственности и заинтересованности в эффективном решении задач, стоящих перед органом местного самоуправления муниципального образования Недокурский сельсовет в целом, в котором они замещают штатную должность.

1.3.Премирование не является гарантированным видом денежного содержания (оплаты труда), а представляет собой вознаграждение, выплачиваемое работникам дополнительно к денежному содержанию (оплате труда) за эффективные результаты труда, а также в случаях особой важности и повышенной сложности выполняемых ими заданий.

1.4. Премирование производится за счет и в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Муниципальным служащим могут выплачиваться следующие виды премий:

1) премия по итогам работы за месяц;

2) премия за выполнение особо важных и сложных заданий, по результатам работы;

3) премия по итогам работы за квартал, год за счет экономии фонда оплаты труда.

2. Показатели и условия премирования

2.1. Основными показателями оценки деятельности муниципальных служащих муниципального образования являются:

1) качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, утвержденных должностными инструкциями;

2) соблюдение трудовой дисциплины, служебной этики и правил внутреннего трудового распорядка;

3) отсутствие дисциплинарного взыскания.

2.2. При определении размера премии могут быть учтены такие обстоятельства, как подготовка на высоком организационном уровне мероприятий, напряженная деятельность по разработке особо важных проектов, программ, выполнение с надлежащим качеством обязанности отсутствующего муниципального служащего, другие положительные и значительные результаты работы.

3. Расчет премиального фонда

3.1. Выплата премий муниципальным служащим муниципального образования Недокурский сельсовет для высших, главных, ведущих, старшим  и младших должностей муниципальной службы  производится  в размере 2,7 должностных окладов из расчета на год и  осуществляется за счет и в пределах средств, направляемых на выплату премий, предусмотренных фондом оплаты труда муниципальных служащих:

3.2. Премирование по итогам работы за квартал, год - при наличии экономии фонда оплаты труда производится на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления о премировании муниципальных служащих по итогам работы за квартал, год.

4. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий
4.1. За счет экономии по фонду оплаты труда могут выплачиваться единовременные поощрительные премии за выполнение работ, имеющих особую сложность и важность, в итоге которых получен экономический эффект или другие положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в поселении, определенной отрасли, сфере деятельности.

4.2. Назначение премии за выполнение особо важных и сложных заданий носит разовый характер.

4.3. Максимальный размер единовременной поощрительной премии не ограничивается и производится за счет экономии по фонду оплаты труда.

4.4. Выплата единовременной поощрительной премии муниципальным служащим производится на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления.

4.5. Показателями (критериями) для премирования и определения размера премии являются:

1) личное отношение каждого муниципального служащего к выполнению служебного долга и своих функциональных обязанностей;

2) профессионализм и личный вклад в выполнении возложенных на них задач и функции;

3) творческий подход  и разумная инициатива муниципального служащего, проявленные при подготовке предложений по совершенствованию  деятельности  органа местного самоуправления в целом. 

4.6. Выплата единовременной поощрительной премии муниципальным служащим производится на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления.

5. Выплата премии по итогам работы за квартал, год
5.1. При наличии экономии фонда оплаты труда органа местного самоуправления возможно начисление премии за квартал и год.

5.2. Размеры премий муниципальных служащих определяются исходя из результатов их деятельности.

5.3. Премии начисляются за фактически отработанное время в отчетном периоде.

5.4. Максимальный размер премии не ограничивается и производится за счет экономии по фонду оплаты труда.

5.5. Выплата премии производится на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления.

Приложение 4

к Положению об оплате труда

 муниципальных служащих Недокурского сельсовета

Положение

о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Недокурского сельсовета
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Недокурского сельсовета.

2. Порядок и условия единовременной выплаты

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

2.1.Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада за счет средств установленного годового фонда оплаты труда.

Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает у муниципального служащего не ранее, чем  по истечении шести  месяцев  непрерывной работы у работодателя.

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за полный отработанный год (12 месяцев) составляет 3,5 должностного оклада.

В случае если муниципальный служащий отработал у работодателя менее 12 месяцев, размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска рассчитывается пропорционально фактически отработанному времени.

2.2.Муниципальным служащим единовременная выплата производится одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска без дополнительных распорядительных актов.

2.3.Основанием для начисления муниципальному служащему единовременной выплаты является заявление работника.

2.4. В случае использования муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска по частям, в заявлении работника о предоставлении указанного отпуска должно быть указано, к какой части отпуска следует приурочить предоставление единовременной выплаты. Муниципальным служащим, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально количеству отработанного времени с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем календарном году. 
2.5.Для определения размера единовременной выплаты к отпуску применяется размер должностного оклада муниципального служащего, замещающего муниципальную должность, за полный последний отработанный месяц перед отпуском.

2.6.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.7.При прекращении или расторжении служебного контракта (договора), увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска выплачивается неполученная муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска пропорционально отработанному времени в текущем  календарном году.

2.8. В исключительных случаях, когда муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставлен и перенесен на следующий год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, не выплаченная в течение текущего календарного года, подлежит выплате муниципальному служащему на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления в последнем месяце календарного года.

Приложение 5

к Положению об оплате труда

 муниципальных служащих Недокурского сельсовета

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И ОСНОВАНИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

1.1 Настоящее  Положение  определяет  размер  и условия выплаты  единовременной материальной помощи муниципальным служащим администрации Недокурского сельсовета в целях обеспечения социальной поддержки.

Размеры единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется нормативными правовыми актами Красноярского края.

2. Порядок и условия выплаты материальной помощи

2.1.Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:

- смерть близких родственников (родителей, детей, супругов);

- бракосочетание;

- рождение ребенка;

- в связи с юбилейной датой работника: 50 лет, 55 лет, 60 лет

 -утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления или иных непредвиденных обстоятельств;

2.2. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями), оказываемой муниципальным служащим в течение календарного года, не должен превышать четыре тысячи рублей по каждому основанию.

2.3.Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации Недокурского сельсовета.

2.4.Выплата производится по распоряжению руководителя органа местного самоуправления по письменному заявлению муниципального служащего. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи. К заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

         2.5. В связи со смертью  муниципального служащего материальная помощь  выплачивается в размере 2 должностных  окладов члену его семьи, с которым он проживал на момент смерти.

